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                         ประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
              เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
          เรื่อง รับสมัครพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ๗ (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗)
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง  อำเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี
**************************************
ด้วย คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น                    จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ๗ (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชลบุรี           ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ดังต่อไปนี้  
๑.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ๗ (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗) 

๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตามภาคผนวก ข  แนบท้ายประกาศ

๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามภาคผนวก ข  แนบท้ายประกาศ

๔.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก
ตามภาคผนวก  ข  แนบท้ายประกาศ

๕.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


ตามภาคผนวก  ข  แนบท้ายประกาศ

๖.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร
ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ส่งใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนดด้วยตนเองได้ที่ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ ๑๓ สิงหาคม – ๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ

๗. ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก


ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก ตำแหน่งละ ๔๐๐.- บาท                  (สี่ร้อยบาทถ้วน) ในวันรับสมัคร
/๘.  เอกสารที่ต้อง....
-๒-

๘.  เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครคัดเลือกได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้
๘.๑  ใบสมัคร  (ตามภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศ)
๘.๒  เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกและเอกสาร
แสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จ อย่างน้อย ๒ ผลงานไม่เกิน ๓ ผลงาน จำนวน ๙ ชุด โดยส่งพร้อมกับ               ใบสมัคร (ตามภาคผนวก ค แนบท้ายประกาศ)
๘.๓  หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
กำหนดในประกาศนี้ และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก
๘.๔  เอกสารข้อมูลบุคคล (ตามภาคผนวก ง แนบท้ายประกาศ)

๙.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง


คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์โดยการประเมินจากการจัดทำวิสัยทัศน์ เอกสาร และข้อมูลต่างๆ ของผู้สมัครคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในแต่ละประเภทไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเกณฑ์พิจารณาดังนี้


๙.๑ หลักสมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ (จำนวน ๑๐๐ คะแนน)



๙.๑.๑ การสอบข้อสอบอัตนัย (จำนวน  ๔๐  คะแนน) พิจารณาจาก




- ความรอบรู้ในงานในหน้าที่

จำนวน  ๒๐  คะแนน




- ความรอบรู้ในการบริหาร

จำนวน  ๑๐  คะแนน




- การบริหารงานอย่างมืออาชีพ

จำนวน  ๑๐  คะแนน



๙.๑.๒ การสอบสัมภาษณ์  (จำนวน  ๖๐  คะแนน)  พิจารณาจาก




- การนำเสนอวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
จำนวน  ๒๐  คะแนน




- ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต
จำนวน  ๒๐  คะแนน




- มนุษยสัมพันธ์



จำนวน    ๕  คะแนน




- ความมั่นคงในอารมณ์


จำนวน    ๕  คะแนน




- ปฏิภาณไหวพริบ


จำนวน    ๕  คะแนน




- ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์
จำนวน    ๕  คะแนน


๙.๒ ประวัติรับราชการ (จำนวน  ๑๐๐  คะแนน)


พิจารณาจากอัตราเงินเดือน  วุฒิการศึกษา  ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบัน  อายุราชการ  ความผิดทางวินัย  ความดีความชอบย้อนหลัง  โดยอัตราการให้คะแนนเป็นไปตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชลบุรี ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๔๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล


(ตามภาคผนวก จ แนบท้ายประกาศ)
/๑๐. การประกาศ...
-๓-
๑๐.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
๑๐.๑  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี ในวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
๑๐.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลใน วันเสาร์ที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานจังหวัดชลบุรี ชั้น ๓ โดยดำเนินการดังนี้
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                              เวลา                            
      วันที่สอบ
	๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
	ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น.เป็นต้นไป
	สถานที่สอบ

	วันเสาร์ที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
	สอบข้อเขียน
(ข้อสอบอัตนัย)
	สอบสัมภาษณ์
	ห้องประชุมสำนักงานจังหวัดชลบุรี ชั้น ๓


***การปฏิบัติตนในการเข้ารับสัมภาษณ์และเสนอวิสัยทัศน์***



(๑) แต่งกายชุดเครื่องแบบสีกากีแขนยาวตามระเบียบ



(๒) มาถึงสถานที่สอบก่อนเวลาอย่างน้อย ๓๐ นาที (๐๘.๓๐ น.)



(๓) ห้ามนำเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเข้าห้องสอบ
๑๑.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก
ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯรวมคะแนนจากการดำเนินการคัดเลือก แล้วจัดลำดับจากคะแนน
ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดและให้พิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน ดังนี้
(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจาณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันก่อน
(3) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจาณาจากเงินเดือนมากกว่า
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจาณาจากอายุราชการ
(5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
(6) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับก่อน
(7) ถ้ารับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า
และจัดทำการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ในวันที่ ๒๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
โดยปิดประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี
/๑๒. การเลื่อนระดับ...
-๔-
๑๒. การเลื่อนระดับผู้ได้รับการคัดเลือก
๑๒.๑ เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือก
ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับตาม ผลคะแนนรวม โดยให้ระบุคะแนนที่ได้ไว้ท้ายประกาศด้วย เพื่อจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป โดยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)
๑๒.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่ว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่าง
เพิ่มอีกก็อาจให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจดำเนินการใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖
ร้อยตรี          ปฐม วรรธนะภูติ
     ( ปฐม  วรรธนะภูติ )
       ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ผนวก ก
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง
อำเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ๗ (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗) 
****************************

1.  ชื่อ                                                    สกุล
                                                  
  
2.  เพศ   
(  ชาย
 (  หญิง
3.  วัน  เดือน  ปีเกิด                
       อายุปัจจุบัน          ปี    วันเกษียณอายุราชการ         
           
4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                              

       ระดับ

                                                         
     เงินเดือน                         บาท (.....................................................................................................)
     งาน  






                                                                          

     กอง / ฝ่าย





                                                                 
     องค์การบริหารส่วนตำบล                             อำเภอ          
     จังหวัด


                                      
     โทรศัพท์                                โทรสาร                           e-mail

            
     

5.  สถานที่ติดต่อ
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
     บ้านเลขที่                        ซอย / ตรอก                                          ถนน


                                   
     แขวง / ตำบล                            เขต / อำเภอ                              จังหวัด


                                    
     รหัสไปรษณีย์                       โทรศัพท์                                        โทรสาร


                             
     e-mail

             


6.  สถานภาพครอบครัว
     (   โสด

 (  สมรส

(   อื่น ๆ
     ชื่อคู่สมรส                                     สกุล                                    อาชีพ


                                 
     ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา
     (  ไม่มีบุตร          (   มีบุตร / ธิดาจำนวน            คน    (ชาย          คน   หญิง            คน)
-2-
7.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
ไม่เป็น

	
	
	
	
	
	


8.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้ทุน

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า

	
	
	
	
	

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า

	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ  ที่สำคัญ

	
	
	
	
	


-3-
9.  ประวัติการรับราชการ
     วันบรรจุเข้ารับราชการ                        ตำแหน่ง                                         ระดับ

      
     ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม                              ปี                         เดือน


 วัน
10. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรม
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


-4-
11. ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)
	ดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


12.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


13.  ความสามารถพิเศษ
       ภาษาอังกฤษ

                                                      


       คอมพิวเตอร์

                                           




       อื่น ๆ  (โปรดระบุ)


                                                      


-5-
14.  เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
17.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ จำนวน 9 ชุด (ที่แนบท้าย)

1)












2)












3)












ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ





(ลายมือชื่อผู้สมัคร)




                                                                           (



)





          วัน/เดือน/ปี




ผนวก ข
ชื่อตำแหน่ง

               
นักบริหารงานช่าง  ๗
ตำแหน่งประเภท


บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา  การวางโครงการสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบงาน            ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ ดำเนินการประกวดราคา ทำสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า คลอง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ สวนสาธารณะ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า  สวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่ ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจเวรยามสำนักงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม  ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗)
         
     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานช่าง ๖ ข้อ ๑ และ
(1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)  หรือ
หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๗) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ
/(๒)  ดำรงตำแหน่ง…
-๒-
(2) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖ 
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี กำหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง ๖ แล้ว จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานและปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ











ผนวก ค
หลักเกณฑ์ วิธีการ รูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ และผลงาน
การสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง สายผู้บริหาร
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ๗ ( นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗ )
***************************************


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน ดังนี้
1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ
(1) การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงแนวคิด           
ความคาดหวัง เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของอบต. ในด้านการจัดทำแผนพัฒนาอบต. การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และการบริหารจัดการเพื่อให้อบต.มีความเข้มแข็ง และศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง โดยอาจยกย่องประสบการณ์ที่ผ่านมา ตลอดจนอ้างอิงทฤษฎี แนวคิด หลักวิชาการต่างๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถปฏิบัติได้ โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ โดยสามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้

     (๒) บทสรุป ข้อเสนอแนะ

๒. รูปแบบการเขียนข้อความ


การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ดังนี้
(1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ ๑ (๑)
(2) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
(3) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานรวมทั้งอาจยกตัวอย่างมา
ประกอบพอสังเขป เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
(4) มีความยาว อย่างน้อย ๒๐ หน้ากระดาษ เอ ๔ โดยจัดพิมพ์และจัดรูปเล่มให้เรียบร้อย จำนวน ๙ ชุด ตามแบบที่กำหนด
     ๓. รูปแบบการนำเสนอ
(๑) ปกหน้า
(๒) สารบัญ
(๓) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
(๔) บทสรุป
(๕) เอกสารอ้างอิง

๔. ผลงานที่นำเสนอ


ต้องเป็นผลงานที่ประสบความสำเร็จอย่างน้อย ๒ เรื่อง รูปแบบการนำเสนอให้นำรูปแบบการเสนอวิสัยทัศน์มาประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมได้ (ย้อนหลัง ๒ ปี)
******************************************











ผนวก ง
ข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สายงานผู้บริหาร
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ๗ (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗)
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
***************************************
ชื่อ............................................นามสกุล..........................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................
ระดับ......................สังกัดอบต............................................อำเภอ................................จังหวัด............................
วัน/เดือน/ปีเกิด....................................................อายุ.....................ปี
ประวัติรับราชการ
	ข้อมูลเบื้องต้น
	คะแนน

	๑. เงินเดือน (ปัจจุบัน)
	......................................บาท(.....................................................)

	

	๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด)
	.............................................................................

	

	๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
๓.๑ ในระดับปัจจุบัน
๓.๒ ในสายงานปัจจุบัน

	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่.........................ถึงวันที่.......................
รวม................ปี..................เดือน...............วัน
วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่.........................ถึงวันที่.......................
รวม................ปี..................เดือน...............วัน
	

	๔. อายุราชการ (วัน/เดือน/ปี)

	ตั้งแต่.....................................ถึงวันที่..........................................
รวม................ปี..................เดือน...............วัน
	

	๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
	............................................................................................
	

	๖. การพิจารณาความดี ความชอบ
(ย้อนหลัง ๕ ปี)

	๑. เงินเดือนเมื่อ ๑ ต.ค. ๒๕๕๑ ........................................บาท 
    ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ ต.ค. ๒๕๕๒ ........................................บาท 
    ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ ต.ค. ๒๕๕๓ ........................................บาท 
    ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ ต.ค. ๒๕๕๔ ........................................บาท 
    ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
๕. เงินเดือนเมื่อ ๑ ต.ค. ๒๕๕๕ ........................................บาท 
    ได้รับพิจารณารวมทั้งปี...............ขั้น
	

	รวมคะแนน
	


รับรองว่าถูกต้อง
ลงชื่อ



เจ้าของประวัติ
(......................................)
หมายเหตุ  ๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนด
2. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติรับรองความถูกต้อง











ผนวก จ
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ๗ (นักบริหารงานช่าง ระดับ ๗)
************************************
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้ดำเนินการโดยวิธีการทดสอบแบบอัตนัย จำนวน ๓ ข้อ ๔๐ คะแนน และวิธีสอบสัมภาษณ์ ๖๐ คะแนน โดยพิจารณาว่าผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์ การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุลักษณะต่างๆอย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

๑. หลักสมรรถนะทางการบริหาร การปฏิบัติหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๑.๑ การสอบข้อสอบอัตนัย ( จำนวน ๓ ข้อ คะแนนเต็ม ๔๐  คะแนน ) 

โดยพิจารณาจากความรู้ในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล หลักการบริหาร รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เป็นต้น รายละเอียดดังต่อไปนี้
· ความรอบรู้ในงานในหน้าที่




คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน
· ความรอบรู้ในการบริหาร




คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน
· การบริหารงานอย่างมืออาชีพ




คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน

๑.๒ การสอบสัมภาษณ์  ( คะแนนเต็ม  ๖๐  คะแนน )  


โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ เป็นต้น รายละเอียดดังต่อไปนี้
· วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่ขอรับการคัดเลือก  
คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน
· ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต



คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน
· มนุษยสัมพันธ์





คะแนนเต็ม    ๕  คะแนน
· ความมั่นคงในอารมณ์





คะแนนเต็ม    ๕  คะแนน
· ปฏิภาณไหวพริบ





คะแนนเต็ม    ๕  คะแนน
· ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร
คะแนนเต็ม    ๕  คะแนน
/๒. ประวัติ...

-๒-
๒. ประวัติรับราชการ (จำนวน  ๑๐๐  คะแนน)

โดยพิจารณาจากอัตราเงินเดือน วุฒิการศึกษา ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบัน อายุราชการ ความผิดทางวินัย ความดีความชอบย้อนหลัง โดยอัตราการให้คะแนนเป็นไปตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชลบุรี ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๔๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล รายละเอียดดังต่อไปนี้
· การได้รับเงินเดือน





คะแนนเต็ม    ๒๐    คะแนน
· ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง




คะแนนเต็ม    ๒๐    คะแนน
· วุฒิการศึกษา





คะแนนเต็ม    ๑๕    คะแนน
· อายุราชการ






คะแนนเต็ม    ๑๕    คะแนน
· ความดีความชอบ ( ย้อนหลัง ๕ ปี )



คะแนนเต็ม    ๑๕    คะแนน
· การรักษาวินัย ( ย้อนหลัง ๕ ปี )



คะแนนเต็ม    ๑๕    คะแนน
เกณฑ์การคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในแต่ละประเภทไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมแล้ว          
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
*****************************************
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