
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569

(ปรับปรุงคร้ังท่ี 2)

สรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

ให้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบล

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ

ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

ประเภทต าแหน่ง
กรอบ

อัตราก าลัง
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง

1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)

 - ปลัด 1 1 1

 - รองปลัด 1 1 1

2. ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)

 - ผอ.ส านัก             -             -             -

 - ผอ.กอง 3 3 3

 - หัวหน้าส่วนราชการ 1 1 1

 - หัวหน้าฝ่าย 2 2 1

3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ)

 - นักพัฒนาชุมชน 1 1 1

 - นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1

 - นิติกร 1 1 1

 - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1

 - นักวิชาการสาธารณสุข 1             -             -

 - นักวิชาการสุขาภิบาล 1             -             -

4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)

 -  เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2

 - เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1             -

 - นายช่างโยธา 1 1             -

 - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 1             -             -

 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1             -             -

5. พนักงานครู 1 1 1

      /            /       /       /       /

            /       /       /

            /       /1
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ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเสือช้าง อ าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการใช้จ่าย

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี       /       /       /       /       / 197,330

งบประมาณพ.ศ. 2568 และส่งบุคลากร

เข้ารับการฝึกอบรมตามแผน

การประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ิน       /       /       /       /       / ไม่ใช้งบประมาณ

ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ

1

2

รายการ/กิจกรรม/โครงการท่ี
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ


