
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง 
อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 

 



 
ผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำและแก้ไขแผนอัตรากำลัง ดังนี้ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง เรื่อง 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๙   
ลงวันที่ 2 ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง เรื่อง 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
7 - 2569  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2)  ลงวันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖7 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 
      ถึง 

๓๐ กันยายน 256๗ 

ผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง เรื่อง        
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง     
ลงวันที่ 4 มีนาคม 2567 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง เรื่องรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง       
ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
     ถึง 

๓๐ กันยายน 256๗ 

ผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการเลือกสรรพนักงานจ้าง ลงวันที่          
6 มีนาคม 2567 
2.คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง เรื่อง        
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเลือกสรรพนักงานจ้าง ลงวันที่         
4 กรกฎาคม 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
     ถึง 

๓๐ กันยายน 2567 

ผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล   

หนองเสือช้าง มีบุคลากรได้รับการฝึกอบรม จำนวน 28 คน 
จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 32 คน 
 

85,050 1 ตุลาคม 256๖ 
 ถึง 

๓๐ กันยายน 256๗ 

ผลการพัฒนา          
ทรัพยากรบุคคล 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินทุกครั้ง ดังนี้ 
-คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง      
และคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 
 ถึง 

๓๐ กันยายน 256๗ 

ผลการพัฒนา          
ทรัพยากรบุคคล 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 -คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
-คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

๓๐ กันยายน 2567 

ผลการพัฒนา          
ทรัพยากรบุคคล 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้างมีการสำรวจความ
พึงพอใจ ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

๓๐ กันยายน 2567 

ผลการพัฒนา          
ทรัพยากรบุคคล 

3. ด้านการธำรง 
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง จัดทำโครงการ     
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

๓๐ กันยายน 2567 

ผลการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้างมีการสร้าง
สภาพแวดล้อม ในการทำงาน ส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ทำงาน และมีการจัดสวัสดิการอื่นนอกเหนือจากเงินเดือน 
ค่าตอบแทน (โบนัส) 

        906,212 1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

๓๐ กันยายน 2567 

ผลการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล 

 

 
 



 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้    

          หลากหลายและทำงานได้ครอบคลุมภารกิจของอบต. 
                     2.  งบประมาณท่ีมีจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวนประชากร และภารกิจของอบต. 
 
 ข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากอบต.มีกลุ่มข้าราชการใกล้เกษียณอายุราชการจำนวนหนึ่ง จึงต้องวางแผนเพิ่มกรอบอัตรากำลัง
เพ่ือที่จะมาทดแทนข้าราชการกลุ่มดังกล่าว ตลอดจนวางแผนเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


