
 

 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปี พ.ศ. 256๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง 
อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

พ.ศ.2567 – 2569            
(ปรับปรุงครั้งที่ ๒) เพ่ือใช้กำหนด
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 

           ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568 - มีนาคม 256๘ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1.2 ดำเนินการตามแผนการสรรหา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ให้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณ
งานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

          ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 256๗ – ๓๐ ก.ย. 256๘ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 
 
 
 
 
 

          ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 256๗ – ๓๐ ก.ย. 256๘ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
 

50,000 1 ต.ค. 256๗ – ๓๐ ก.ย. 256๘ แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากร  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 256๗ – ๓๐ ก.ย. 256๘ แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 2.3 ประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 256๗ – ๓๐ ก.ย. 256๘ แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

       
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3. ด้านการธำรงรักษาไว้  
และแรงจูงใจ 

1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร 

          ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 256๗ – ๓๐ ก.ย. 256๘ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน 
การจัดสวัสดิการอื่นนอกเหนือจาก
เงินเดือน ค่าตอบแทน (โบนัส) 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 256๗ – ๓๐ ก.ย. 256๘ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 


