
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ อบต.หนองเสือ

ช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด ไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ อบต.หนอง
เสือช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : หน่วยงานมีการบริหารจัดการงบประมาณ อย่างโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และบุคลากรภายในมี การรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณอย่างทั่วถึง แสดง ถึงการเปิดเผยข้อมูลและการมีส่วนร่วมภายใน
องค์กรใน ระดับที่ดีมาก เห็นควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษา  ระดับ
คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองเสือช้าง มีผลคะแนน 98.25 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “ท่าน
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองเสือช้าง อย่างเป็นธรรมหรือไม่ (94.74 คะแนน) แสดงให้
เห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า การประเมินผลการปฏิบัติงาน ยังไม่เป็น
ธรรม เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อบต.หนองเสือช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : หน่วยงานมีระบบควบคุมการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ   
ที่เหมาะสม บุคลากรมีความเข้าใจในระเบียบ และแนวปฏิบัติ ส่งผลให้ไม่มี
การนำทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตน เห็นควร
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับคะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    
อบต.หนองเสือช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า อบต.หนองเสือช้าง 
มีมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้
อย่างแท้จริง เห็นควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับคะแนน 

 



ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 

      การดำเนินงาน 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน อบต.
หนองเสือช้าง มีผลคะแนน 99.10 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที ่ ได ้คะแนนน้อยที ่ส ุดในตัวช ี ้ว ัดนี ้ คือ 
“เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยเวลา 
(99.10 คะแนน)” แสดงให้เห็นว ่ายังมีผ ู ้มาร ับบริการบางส่วนคิดว่า 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา หรืออาจมีความ
ล่าช้าในการดำเนินการเกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนน
ในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารอบต.
หนองเสือช้าง มีผลคะแนน 97.74 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที ่ ได ้คะแนนน้อยที ่ส ุดในตัวช ี ้ว ัดนี ้ คือ 
“หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่เข้าถึงง่าย (97.74 
คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หนองเสือช้าง เข้าถึงได้ยาก หรือมี
ช่องทางไม่เหมาะสมกับแต่ละกลุ ่มเป้าหมาย เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
อบต.หนองเสือช้าง มีผลคะแนน 98.01 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที ่ ได ้คะแนนน้อยที ่ส ุดในตัวช ี ้ว ัดนี ้ คือ 
“หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน (98.01 คะแนน” แสดงให้เห็น
ว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า อบต.หนองเสือช้าง ยังไม่ได้เปิด
โอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็น หรือนำข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไป
พัฒนาการดำเนินงานเท่าที ่ควร เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล อบต.หนอง
เสือช้าง มีผลคะแนน 87.50 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล แต่ยังพบข้อบกพร่องในบาง
ประเด็น เช่น ข้อมูลผู้บริหารไม่ ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบัน ซึ่งอาจส่งผลต่อ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล เห็นควรดำเนินการจัดทำข้อมูล ให้ครบถ้วน เพ่ือ
รักษาระดับคะแนน 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจริต 
 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต อบต.หนอง
เสือช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า อบต.หนองเสือช้าง 
มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง ซึ่งควรรักษามาตรฐาน
การปฏิบัต ิหน้าที ่ด ังกล่าวไว ้ เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นให้ก ับประชาชน
ผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จ ัด ให ้ม ีการ เผยแพร ่ ข ั ้ นตอนการ
ดำ เน ิน งาน  และระยะ เวลา ในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของ อบต.หนองเสือ
ช ้าง เพื ่อให้ประชาชนรับทราบ และ
สามารถติดตามการดำเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) อบต.หนองเสือ
ช้าง มีผลคะแนน 100 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
เจ้าหน้าที่ ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่
กำหนด ไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับ
สินบนเพื ่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่  ซึ ่งควรรักษา
มาตรฐานนี้เอาไว้ โดยมีมาตรการเพิ่มความเชื่อมั่นใน
การให้บริการตามภารกิจ และป้องกันการรับสินบน 

- เผยแพร่ขั ้นตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ
ของสำนักงานฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกอง/สำนักปลัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื ่อรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสร้าง
ความโปร ่ ง ใสและช ี ้ แจงการใช ้จ ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้ดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 
 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) อบต.หนอง
เส ือช ้าง  มี การใช ้จ ่ ายงบประมาณเป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างแท้จริง ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว้  

-  จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.
2569 

ไตรมาส 1-4 กองคลัง 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
-  จ ัดให ้ม ีการแจ ้งหล ักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุทธรณ์ผลการ
ประเมินฯ 
 

ตัวชี ้ว ัดที ่การใช้อำนาจ (ตัวชี ้ว ัดที ่ 3) จากผล
คะแนนในประเด็นนี้ พบว่าผู้บังคับบัญชาและผู้มี
อำนาจในหน่วยงานมีการใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม 
ไม่เอื้อ ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง และไม่มี
การเลือกปฏิบัติ ส่งผลให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อ
ระบบ บริหารงานบุคคล 

- แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิราชการให้เจ ้าหน้าที ่ทราบ
ล่วงหน้า 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ เมื่อผล
ประเม ิน ไม ่ เป ็นธรรม โดยม ีการ
ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปี ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
-  ม ีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรับของขวัญและประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 
4)  ในประเด็นนี้พบว่า มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง กำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัต ิหน้าที ่อย ่างส ุจร ิต งดรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากผู ้มาติดต่อ เพื ่อสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานนี้เอาไว้ 

-  เผยแพร ่แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ า ง 
ประจำปี ให้เจ้าหน้าที ่ทราบในการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policy 

ไตรมาส 1 กองคลัง 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ท ุจร ิตและจ ัดทำมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี ้พบว่า มาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่าง
แท้จริง หน่วยงานมีมาตรการและกลไก ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที ่ช ัดเจน  มี
ช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน และมีการดำเนินการ 
อย่างจริงจัง ส่งผลให้บุคลากรมีความเชื ่อมั ่นต่อ 
ระบบป้องกันการทุจริตขององค์กร 
 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ในกระบวนการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 
- จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-2 สำนักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จ ัดให ้ม ีการเผยแพร ่ข ั ้นตอนการ
ดำเน ินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ และสามารถ
ติดตามการดำเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือมิให้มีการรับทรัพย์สินและ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบว่าผู้มารับบริการ บางส่วนคิดว่า
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมีความล่าช้าในการดำเนินการ
เกิดขึ ้น เห็นควรมีมาตรการในการสร้างความ
เชื่อมั่นในการให้บริการตามภารกิจ และป้องกัน
การรับสินบน 

- เผยแพร่ขั้นตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ
ของสำนักงานฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policy 

ไตรมาส 1 ทุกกอง/สำนักปลัด 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)   
ในประเด็นนี้พบว่า ยังมีผู้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
อบต.หนองเสือช้าง เข้าถึงได้ยาก หรือมีช่องทางไม่
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย จึงควรมีการเพ่ิม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลาย
มากขึ้น และเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

- สำนักปลัด วิเคราะห์ช่องทางการ
ส ื ่ อสารของกล ุ ่ ม เป ้ าหมายแต ่ละ
ประเภทว่าเหมาะสมกับการใช้ช่องทาง
แบบใด  และจ ั ด ให ้ ม ี ช ่ อ งทา งที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดให้มีช่องทางจัดให้มีช่องทางการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ท ี ่หลากหลาย ให้
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
ช ่ อง ในส ื ่ อออนไลน ์  (Facebook , 
Tikok , Youtube) แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง
ออฟไลน์ เช่น ป้ายประสาสัมพันธ์ แผ่น
พับ เป็นต้น  

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาการดำเนินงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)   
ในประเด็นนี ้พบว ่า ผ ู ้มาร ับบริการบางส ่วนมี
ความเห็นว่า อบต.หนองเสือช้าง ยังไม่ได้เปิด
โอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข ้อคิดเห็น หรือนำ
ข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไปพัฒนาการดำเนินงาน
เท่าที ่ควร เห็นควรมีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห ็น และการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

- สำนักปลัด จัดให้มีช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์ 
(QR-Code) และกล ่องร ับฟ ังความ
คิดเห็น 
- สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
-  นำข ้อค ิดเห ็นท ี ่ ได ้ร ับมาพ ัฒนา
กระบวนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9) องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเสือช้าง มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบในเว็บไซต์ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ แต่ยังมี
ข้อมูลบางส่วนไม่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ซึ ่งอาจ
ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของข้อมูล  

- นำข้อมูลเป ิดเผยในเว ็บไซต ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสือ
ช้าง อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ในกระบวนการของการให้บริการ ว่ามี
ประเด็นใดบ้างที ่ส ุ ่มเส ี ่ยงหรืออาจ
นำไปสู่การทุจริตได้ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงดังกล่าว 
- ผู้บริหาร กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
-  จ ัดให ้ม ีช ่องทางในการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
อบต.หนองเสือช้าง มีมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตที ่มีประสิทธิภาพและนำไปสู ่การปฏิบัติ      
เพื ่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่าง
แท้จริง เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ จึงควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต จัดทำมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 
และมีช่องทางในการรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน รวมถึงการกำกับ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดจากผู้บริหาร  

- สำนักปลัด วิเคราะห์ประเด็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ ว่ามีความสุ่มเสี่ยงทุจริต
ในประเด็นใดพร้อมจัดทำมาตรการใน
การป้องกันความเสี่ยงฯ 
- นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง
การท ุจร ิ ต  เข ้ าวาระการประชุ ม
ประจำเดือน ของพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อแจ้งให้ทุกคนนำไปปฏิบัติเพื่อลด
ความเสี่ยงการทุจริต 
-  จ ัดให ้ม ีช ่องทางในการร ับเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิตของเจ ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ทั้งช่องทางออนไลน์
และออฟไลน์ 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลัด 

 

 


